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SPOLNA DISKRIMINACIJA nezaposlenih mladih majki u potrazi za poslom

Na razgovor za posao
dosla s djetetom pa
odmah poslana van!

Suzana ZUPAN

“S djetetom cete
i¢i i na posao?!”
- upitao je Zenu
predstavnik
poslodavca

PAKOVO - Nezaposleni s po-
dru¢ja Pakova i okolice, njih
12-ak, koji su ovih dana bili
pozvani na razgovor za posao
prodaje usluga jednog teleko-
munikacijskog operatera, 0s-
tali su zgranuti grubim pos-
tupkom predstavnika tvrtke
prema mladoj majci ¢iji je “kri-
men” §to je na intervju dosla s
- djetetom! “Zar Cete s dje-
tetom iéi i na posao?!”, upitao
ju je drsko i nadobudno mladi
predstavnik poslodavca. Zbu-
njena Zena odgovorila je da
ima jo§ jedno, takoder mlade
dijete, koje je bolesno i ostalo
je s bakom pa je starije povela
da rastereti stariju zenu. “Mo-
lim vas, samo izadite!”, od-
govorio je beskompromisno
mladac nezaposlenoj majci, ne
davsi joj ni $ansu za razgovor.
Jo§ jedna “prica iz Hrvatske”,
jo§ jedan primjer s naseg “tr-
7ista rada”, jo§ jedan slucaj
diskriminacije pri zaposljava-
nju majki zato §to su - majke,
imaju malu djecu ili, nedaj-
boze, planiraju jos radati. Broj-
nim poslodavcima, bojeci se da
ée te Zene Cesto biti na bo-
lovanjima zbog djece i poro-
diljnim dopustima, takva ra-
dna snaga ne treba. Istovre-
meno, puna su nam usta straha
da nam bez pravih pronata-
litetnih mjera kao naciji prijeti
izumiranje.

Posao ili djeca?
Pravobraniteljica za ravno-
pravnost spolova Visnja Lju-
bici¢ kaze kako ovaj slucaj re-
flektira $iri drustveni kontek-
st.

- Sigurna sam da mlada majka
ne bi povela dijete na razgovor
za posao da ga je imala kome
ostaviti na Cuvanje i da joj
hitno ne treba posao. A sama

Nezaposljavanje majki problem je Zena, ali i muskaraca - financijski tpi cijela obitelj

¢injenica da je majka ne smije
biti razlog ne samo bezobraz-
nom ponasanju pojedinaca ve¢
i diskriminaciji prilikom zapo-
$ljavanja. Slucaj pokazuje da je
briga za djecu danas joS uvijek
prepustena iskljuCivo majka-
ma, o ¢emu svjedoce i dostupni
podaci koje sam objavila u
svom izvjeséu o radu za 2011.
Hrvatskom saboru, a koji po-
kazuju porazavajucu &injenicu
da su trudnice i Zene koje su
nedavno rodile Zrtve spolne
diskriminacije od strane po-
slodavaca. O tome sam go-
vorila na okruglim stolovima
vezano uz predstavljanje pro-
jekta o razvoju Zena u ruralnim
sredinama, gdje sam naglaSa-
vala vaznost dostupnosti javnih
servisa - jaslica i vrtica, svim
zaposlenim Zenama kako bi se
rastereCene mogle posvetiti
poslovnim obvezama i sve zah-
tjevnijim uvjetima na trziStu
rada. Posebice stoga Sto su u
RH i dalje snazne tradicio-
nalne uloge u obitelji i ne-
ravnomjerna podjela kucan-

Moze se podnijeti i tuzba

Lani je razlicite oblike
roditel&skog dopusta
oristilo

97,42

posto majki i priblizno

3,80

posto oeva

skih poslova. Svjedocimo da-
leko veéem broju majki koje
koriste razli¢ite oblike rodi-
ljnog i roditeljskog dopusta,
njih &ak 97,42 posto ili 67.080
prema dostupnim podacima za
2011. - isti¢e Ljubicic¢. S druge
strane, navodi, vrlo je mali po-
stotak oceva koji koriste do-
datni rodiljni, tj. roditeljski do-
pust (u 2011. samo 0,47 posto
oceva koristilo je dodatni ro-
diljni do navrSenih 6 mjeseci
djetetova Zivota, i samo 3,33
posto roditeljski dopust do 180
dana) koriste uglavnom oéevi

koji imaju manja primanja od
svojih partnerica. To opet uka-
zuje na Cinjenicu da su Zene te
koje, ako su zaposlene, imaju
manja primanja od muskaraca
pa se roditelji odlu¢uju i zbog
tog razloga da rodiljne/rodi-
teljske dopuste koriste Zene.
Nadalje, neravnopravna ras-
podjela kucanskih poslova i
brige za djecu izmedu Zena i
muskaraca, kao i nedostatak
infrastrukture, dovoljnog broja
jaslica i vrtica, velike su pre-
preke u zaposljavanju Zena.

Diskriminacija
zakonom zabranjena

- Naravno, navedeno ni u ko-
jem slu¢aju ne opravdava nacin
na koji je predstavnik tvrtke iz
ovog slucaja postupio, to vise
§to je prema Zakonu O rav-
nopravnosti spolova zabranje-
na diskriminacija na temelju
obiteljskog statusa, a nepovo-
ljnije postupanje prema zena-
ma na osnovi materinstva ta-

koder se smatra diskrimina-
cijom u svim podrucjima pa
tako i prilikom zaposljavanja -
kaze Vi$nja Ljubicic.

Slucaj je, nakon naSeg upita
Hirvatskom zavodu za zapo-
$ljavanje, nai$ao je i na osudu
ove javne ustanove, u kojoj

. isti¢u ‘da je svaki oblik dis-

kriminacije nedopusteno i ne-
opravdano razlikovanje osoba
na osnovi karakteristika na-
vedenih u Zakonu o suzbijanju
diskriminacije.

- Diskriminacija je zabranjena,
osobito u podrucju rada i ra-
dnih uvjeta; mogucnosti oba-
vljanja samostalne ili nesamo-
stalne djelatnosti, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri
zaposljavanju te napredova-
nju; pristupu svim vrstama pro-
fesionalnog usmjeravanja,
struénog osposobljavanja i usa-
vravanja te prekvalifikacije.
Smatramo da je mlada majka
bila stavljena u nepovoljni po-
lozaj na vrlo nekorektan i ne-
prihvatljiv nain - isticu u ure-
du ravnateljice HZZ-a. m

POZIV PRAVOBRANITELJICE

Hrvatski zavod za zaposljavanje kao javna ustanova ne podrZava ni
jedan oblik diskriminacije, kao niti jednu diskriminacijsku osnovu jer je
ona uvredijiva, ihvatljiva i zak jena - porutuju iz HZZ-a.
- Svatko tko je bio izlozen diskriminaciji moZe se obratiti puckom
pravobranitelju, no moZe se i podnijeti tuzba nadleznom sudu
radi utvrdivanja diskriminacije i naknade 3tete. Ako se osoba
obrati HZZ-u s informacijom o diskriminaciji, iako nismo in-
stitucija koja ima ovlasti provoditi bilo kakve represivne ijere ili

- Buduc¢i da je Ured pravobraniteljice za rav-
nop polova nadlezan za pitanja dis-
kriminacije na temelju spola, bracnog i obi-
teljskog statusa i materinstva, pozivam mla-
du majku, kao i sve druge osobe koje se
smatraju diskriminiranima po bilo kojoj od
ovih osnova na bilo kojem podrucju javnog

p provjerit éemo duj lis P zivota da se obrate pisanom prituzbom ili
cem, informirat éemo ga, ali i upozoriti o nekorektnom i ne- telefonom kako bismo konkretni slucaj mo-
prihvatljivom diskrimi nom ponasanju - poruka je iz HZZ-a. gli ispitati - savjetuje pravobraniteljica za

Pravobraniteljica za Visnja Ljubici¢ ravnopravnost spolova, Visnja Ljubicic.
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